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Missdo
Fomentar o desenvolvimento dos cooperados,
atuando competitivamente no mercado,
bem como atender as aspiracées dos clientes,
com servicos de exceléncia e responsabilidade.

o g
Visao
Ser referéncia entre as maiores e melhores

cooperativas de trabalho do pais, com maior
eficiéncia no segmento e exceléncia em servicos.

Valores

Espirito cooperativista
Etica
Agilidade
Eficiéncia
Comprometimento
Trabalho em equipe
Competitividade
Desenvolvimento humano
Transparéncia
Justica Social
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DECLARACAO

Eu

CPF - , Profissdo , informo que

participei da reunido, recebi o manual do cooperado e estatuto da RENNOVA COOPERATIVA DE
TRABALHO, inscrita no CNPJ 27.697.809/0001-70, onde constam informagdes necessdrias para o
entendimento sobre cooperativismo, direitos e deveres. Diante do exposto, declaro-me apto a fazer parte

do quadro de associados da RENNOVA.

Municipio / /

Assinatura

Rua Juraci Magalhaes, 16 - Centro | Andar 1 - Sala 101 ' z T

Conceicao do Jacuipe - BA 7 P, N

CEP: 44.245-000 ; / o, S ,
(O 75 98122.6336






RE A

SEJA BEM-VINDO(A) A
RENNOVA COOPERATIVA DE TRABALHO.

AQUI VOCE E NOSSO SOCIO COOPERADO, E TEMOS

O PRAZER EM RECEBE-LOS E SANAR SUAS DUVIDAS.

Sabemos que o esclarecimento das informacdes é muito
importante para uma boa gestao. Apresentamos neste Manual do
Cooperado, a origem, conceitos, definicdes e principios do
cooperativismo, como vocé deve fazer para se tornar um soécio
cooperado, estrutura organizacional, beneficios,
responsabilidades, direitos e deveres do cooperado, diferenciacao
entre cooperativa de trabalho e empresa intermediadora de mao

de obra, requisitos e caracteristicas de um coordenador local.
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A RENNOVA COOPERATIVA DE TRABALHO apresenta esse
manual do cooperado com o objetivo de oferecer aos seus
profissionais associados no¢des basicas sobre as principais
caracteristicas do cooperativismo, seus valores e principios, os
procedimentos e a conceituagdo de estar associado, na
participacao das suas atividades operacionais e sociais.

A RENNOVA é uma organizagdo administrada
democraticamente que compartilha e pratica os principios
cooperativistas, € uma estrutura organizacional baseada nos
valores do trabalho em equipe, ajuda reciproca, democracia e
responsabilidade. Todos os cooperados sao profissionais
capacitados e conhecedores da realidade do mercado de trabalho,
visando sempre oferecer servicos com qualidade de forma

personalizada.
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DO COOPERATIVISMO

Criado em 1844 por 28 operdrios em sua maioria teceldes
no bairro de Rochdale- Manchester, na Inglaterra, é reconhecida
como a primeira cooperativa moderna, a “Sociedade dos Probos
de Rochadale” forneceu ao mundo os principios morais e de
conduta que sao considerados, até hoje, a base, da do
cooperativismo auténtico.

No Brasil, a cultura cooperativista pode ser observada
desde a colonizagao, oficialmente teve inicio em 1889, em Minas
Gerais com a fundacao da Cooperativa Econémica dos
Funcionarios Publicos de Ouro Preto, cujo foco eram produtos
agricolas. Logo apds surgirem outras organizacoes
cooperativistas em Pernambuco, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Rio
Grande do Sul. O cooperativismo brasileiro entrou no século
XXl com o desafio de promover o reconhecimento de sua
integridade, competitividade e capacidade de trazer alegria
para as pessoas (OCB)




CONCEITOS E DEFINICOES

Cooperar

Significa agir simultanea ou coletivamente com outros para um mesmo fim, ou
seja, trabalhar em comum com éxodo de um mesmo propdsito. Cooperagao € um
método de acdo pela qual individuos com interesses comuns constituem em
empreendimento. Neste, os direitos de todos sdo iguais e o resultado alcangcado é
repartido somente entre os integrantes, na propor¢ao da participagao societdria nas
atividades

Cooperativismo

E uma doutrina econémica estruturada para geracdo de riquezas através do livre
associativismo entre as pessoas que espontaneamente concordam em criar uma
cooperativa em qualquer segmento produtivo permitido pela legislagao e, unidas pelas
mesmas ideias e tendo os mesmos objetivos, buscam satisfazer suas necessidades
financeira e de realizacdo pessoal/profissional através da produtividade e da
valorizagdo humana e ndao da exploragao do homem pelo homem.

Socio

Individuo, profissional, produtor e/ou trabalhador auténomo de qualquer
categoria ou atividade econémica que se associa a uma cooperativa para exercer
atividade econémica, inclusive na prestacao de servigcos profissionais, ou adquirir bens
de consumo e/ou duraveis.

Associado de cooperativa de trabalho

E um trabalhador auténomo de qualquer atividade socioecondmica, que se
associa para participar ativamente de uma cooperativa, cumprindo com seus deveres e
observando os seus direitos.

Definicdo de Cooperativa de Trabalho

De acordo com a Organizacao Internacional do Trabalho - OIT, a cooperativa de
trabalho é “Uma associagcdo de pessoas que se unem voluntariamente para realizar
objetivo comum, através da formacao de uma organizagdo administrativa e controlada
democraticamente, realizando contribuigdes equitativas para o capital necessario e
aceitando assumir de forma igualitaria os riscos e beneficios do empreendimento na
qual os sécios participam ativamente" (RECOMENDAGCAO N°127, ORGANIZAGCAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO).



PRINCIPIOS
COOPERATIVISTAS

1° Adesdo voluntdria e livre

As cooperativas sdo abertas para todas as pessoas que queiram participar,
estejam alinhadas ao seu objetivo econémico, e dispostas a assumir suas
responsabilidades como membro. Nao existe qualquer discriminagao por sexo, raga,
classe, crenca ou ideologia.

2° Gestdo democrdtica

As cooperativas sao organizacdes democraticas controladas por todos os seus
membros, que participam ativamente na formacgao de suas politicas e nas tomadas de
decisdes. E os representantes oficiais sao eleitos por todo o grupo.

3° participacdo econémica dos membros

Em uma cooperativa, os membros contribuem equitativamente para o capital
da organizagdo. Parte do montante é normalmente, propriedade comum da
cooperativa. As sobras da cooperativa podem ser destinadas as seguintes finalidades:
Beneficio aos membros, apoio a outras atividades aprovadas pelos cooperados ou
para o desenvolvimento da préopria cooperativa tudo sempre decidido
democraticamente

4° Autonomia e independéncia
As cooperativas sao organiza¢des autbnomas, de ajuda mutua, controladas por
seus membros, e nada deve mudar isso.

5° Educacdo formacgdo e informacgéo

Ser cooperativista é se comprometer com futuro dos cooperados, do
movimento e das comunidades. As cooperativas promovem a educacao e a formacgao
para que seus membros e trabalhadores possam contribuir para o desenvolvimento
dos negdcios e, consequentemente, dos lugares onde estao presentes. Além disso,
oferece informacgdes para o publico em geral, especialmente jovens, sobre a natureza
e vantagens do cooperativismo.

6° Intercooperacdo

Cooperativismo é trabalhar em conjunto. E assim, atuando juntas, que as
cooperativas dao mais forca ao movimento e servem de forma mais eficaz aos
cooperados. Sejam unidas em estruturas locais, regionais, nacionais ou até mesmo
internacionais, o objetivo é sempre se juntar em torno de um bem comum.

7° Interesse pela comunidade

Contribuir para o desenvolvimento sustentavel das comunidades é algo natural
ao cooperativismo. As cooperativas fazem isso por meio de politicas aprovadas pelos
membros.

Somos o
cooperativismo
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COMO SE TORNAR UM
COOPERADO RENNOVA

Para ser associado da RENNOVA COOPERATIVA DE TRABALHO, na forma do
Estatuto Social, o candidato devera fazer o pedido de admissao através da ficha prépria
disponibilizada pela Rennova, em sua sede e escritério, ou no site da cooperativa
(www.rennova.coop.br), anexando coépias dos seguintes documentos, caso ele
concorde com as condicdes estabelecidas para vir a ser associado:

I- Comprovante de Inscricdo no respectivo conselho e/ou carteira profissional da
profissdo habilitada.

II- Carteira de Identidade
I11-CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)

IV- Comprovante de residéncia atualizado
V- 2 Fotos 3 X 4.

VI- Titulo de eleitor

VIl- Preencher de forma legivel, com caneta azul ou preta, assinar e entregar vias
originais ao Coordenador local ou na sede da cooperativa, modelo das fichas em anexo no

final do Manual.
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Estrutura Organizacional

Assembleia Geral
Ordindria (AGO)

Deve ser realizada até o dia 31 de

margo de cada ano. Neste evento

sd apresentadas as contas do ano

anterior, mas também é na AGO

que sao eleitos os dirigentes da
cooperativa, também sao
definidos os fins das obras

daquele ano.

Assembleia Geral
Extraordindria (AGE)

Pode ser convocada a qualquer
tempo para tratar de qualquer
assunto de interesse da cooperativa
e dos cooperados.

Fundos Obrigatorios

A RENNOVA é obrigada a constituir dois fundos obrigatérios o Fundo de
Reserva, destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas
atividades, constituido de 10% (dez por cento) das sobras liquidas do exercicio e o
Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado a prestacao de
Assisténcia aos associados, seus familiares e aos empregados da RENNOVA,
constituido de 5% (cinco por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio.

Os Fundos acima mencionados sao indivisiveis aos associados e no caso de
dissolucao e liquidacao da sociedade seus remanescentes serao revertidos a Fazenda
Nacional, conforme inciso VI, artigo 68 da Lei 5.764/71.

Somos o
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Assembleia Geral
Especial (AGESP)

Realizada uma vez ao ano para
deliberar, entre outros, sobre a
gestdo da cooperativa, disciplina,
direitos e deveres dos sécios,
planejamentos e resultados
econdémicos dos projetos e
contratos firmados.




Conselho de Administracéo

Formado por cooperados eleitos na AGO, é o érgao superior na administragcao
da cooperativa, subordinada apenas a Assembleia Geral. Cabe aos seus membros
planejar e aprovar projetos, criar direcionamento estratégicos, bem como normatizar
o funcionamento da cooperativa. Com mandatos nunca superiores a 4 anos, este
conselho deve ser composto por no minimo 3 membros titulares, que tera
obrigatoriamente que se eleger um ter¢o dos membros.

Conselho Fiscal

Como o proprio nome diz, este conselho fiscaliza todas as acdes e atos da
cooperativa e de seus conselheiros. Cabe ao Conselho Fiscal examinar documentos
contdbeis para fins de aprovacao das contas. Este conselho é composto por trés
membros efetivos e trés membros suplentes e podem ser reeleitos apenas um terco
destes membros, que nao podem ter relagédo de parentesco com nenhum membro do
Conselho de Administragao.

Conselho Técnico

Composto por cinco membros, eleitos em Assembleia, este conselho examina
documentos referentes ao ingresso de novos cooperados para fins de aprovagao ou
ndo da sua participagdao como sdécio da cooperativa. Também é sua responsabilidade
avaliagdo dos pedidos desligamento e sang¢des disciplinares.

Somos o
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BENEFICIOS
RENNOVA

Plano Odontolégico Nacional

Visando garantir a saude bucal do cooperado, a RENNOVA fornece um
plano odontolégico de abrangéncia nacional, com a maior cobertura
do mercado, para todos os seus associados.

Seguro de vida

Em caso de morte acidental do cooperado, a familia recebe o valor de
disponibilizado pelo seguro.

Seguro de invalidez

Do mesmo modo, caso o cooperado sofra invalidez acidental, este
recebe valor disponibilizado pelo seguro contratado pela RENNOVA.

Diaria de incapacidade temporaria (DIT)

A Diaria por Incapacidade Temporaria garante um pagamento para a
incapacidade temporaria causada por acidente ou alguns tipos de
doencga cobertos pelo seguro.

Desconto em farmacias e estabelecimentos conveniados

Com o cartao beneficio da RENNOVA, o cooperado podera ter
descontos em farmacias e estabelecimentos comerciais conveniados.

no Brasil
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Consultoria Juridica, Administrativa e Contabil

O cooperado podera contar com assessoria juridica,
administrativa e contabil, no que diz respeito a assuntos
profissionais e pessoais.

SAC - Servico de Atendimento ao Cooperado

O cooperado tem a disposicao o SAC - Servico de
Atendimento ao cooperado, onde podera sanar duvidas,
adquirir informacdes ou realizar reclamacdes em relacao a
prestacao de servicos pela Cooperativa. A comunicacao
podera ser realizada através do site, email e telefone
disponibilizados no rodapé.

Escritério da RENNOVA para atendimento local

O cooperado contara com atendimento local, realizado por
meio de um funcionadrio devidamente capacitado pela
RENNOVA. O escritério estara instalado na unidade de
atuacao do associado, onde o funcionario local realizara todas
as rotinas administrativas, bem como, esclarecimento de
possiveis duvidas.

Capacitacao

O cooperado recebera periodicamente capacitacao para
aperfeicoamento profissional.
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Responsabilidade do Cooperado

Como toda a sociedade, a cooperativa também é regida por regras, e é de
obrigacao de todos o conhecimento destas para o bom andamento das acdes e
crescimento da organizagado. Para isso conheco alguns direitos e deveres do
cooperado RENNOVA.

Direitos do

- O cooperado gerencia e controla a prestacao dos servigos,
podendo votar e ser votado;

- A cooperativa é responsavel por todas as questdes que diz
respeito aos cooperados;

- O cooperado recebe por producgao;

- O cooperado pode examinar livros e documentos;

- O profissional cooperado tem a garantia dos beneficios
previdencidrios previstos na legislacdo cooperativista (Lei 12.690/2012);

- O cooperado tem direito ao retorno proporcional das sobras de %
capital; 7
- Colocacao e recolocacao do profissional no mercado de

trabalho;

- Qualificagao profissional e cursos de capacitagao;

- O cooperado tem direito a seguro de vida, e repouso anual
remunerado (equivalente as férias do regime celestial);

- Eleigao de cooperado coordenador para fiscalizar e colaborar
com as atividades desenvolvidas pela cooperativa;

- Recolhimento do INSS, com 20% da produtividade para
acesso a licenga-maternidade, auxilio doencga e afins,
além de contar tempo para aposentadoria;

- O profissional cooperado € CONTRIBUINTE
INDIVIDUAL, e ndo empregado de carteira assinada,
inexistindo o vinculo empregaticio;

- Ao sair da sociedade, o sécio cooperado tem
direito a retirar seu capital integralizado, apds prestagao
de contas da AGO, conforme previsto em Estatuto.

SOMOSCCODe



Deveres do Cooperado

- Participar das atividades desenvolvidas pela cooperativa;
- Usar e zelar pelo cartao de identificacao profissional;
- Preencher corretamente o documento de produtividade mensal;
- Ler o Estatuto Social da Cooperativa e Regime Interno,
participando ativamente das Assembleias, conforme exigéncia da Lei
5.764/1971
- Integralizar as cotas partes do Capital Social, de acordo com o
Estatuto Social, que equivale a 02 parcelas de R$ 50,00;
- Receber e protocolar comunicados, informativos e materiais de
cunho educativo fornecido pela RENNOVA;
- Utilizar e zelar pelos uniformes e EPI'S (Equipamentos de
Protecao Individual);
- Fortalecer o cooperativismo contribuindo com o planejamento,
fiscalizacao e funcionamento das atividades desenvolvidas pela
instituicao.

Somos o
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Diferenca entre uma Cooperativa de Trabalho e
Empresa Intermedidria de Méo de Obra

-Formada por um grupo de pessoas que livremente buscam realizar
suas atividades econémicas de proveito comum. Sem objetivo de lucro,
objetiva a prestacdo de servico. E uma sociedade de pessoas.

-NUumero de associados limitado a capacidade de prestacao de
servicos.

-Suas decisdes sao tomadas em Assembleias democraticamente,
onde cada sécio tem direito a um voto de igual valor.

-Quorum de uma assembleia é baseada no numero de associados.

-Nao é permitida a transferéncia de cotas-partes a terceiros.

-Retorno dos resultados é proporcional ao valor das operagodes.

-O contratante tem contato geralmente com o Coordenador de
atividades, eleito em reuniao dos sécios participantes do contrato (Art.7°,
paragrafo 6° da lei 12.690/12), ndo havendo subordinacgdo a contratante.

-E formada por um ou mais empresario (s), que assumem os riscos
das atividades e detém o lucro da mesma. Empregados prestam servicos
através de uma empresa direta ou indiretamente. Objetivo o lucro. E uma
sociedade de capital.

-NuUumero limitado de sécios.

-Suas decisdes sao tomadas com base no capital que cada sécio
possui, valendo como critério de voto o valor do capital (agdes/cotas).

-Qudérum de uma Assembleia é baseada no capital social.

-E permitida a transferéncia e a venda de acdes a terceiros.

-Dividendo é proporcional ao valor total das acdes.

-Ha relacao de subordinagao entre o empregador e o trabalhador.

Somos o
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DA
Dia C - Dia de Cooperar

O dia C é um compromisso das cooperativas brasileiras na busca por
um mundo mais justo e igual. Sdo milhares de ag¢des voluntarias em uma
grande corrente do bem.

O dia C é a maior rede cooperativa de voluntariado do Brasil. A cada
edicdo o programa fica mais forte com adesdao de novas cooperativas e

voluntarios.

Coordenador Local

De acordo com a Lei 12.690/2012 é necessario a

atuacdo de um (a) cooperado (a) para acompanhar a

execugao dos servicos, sendo este (a) ELO do
relacionamento entre Cooperados, Cooperativas e
Contratantes. Portanto, o cooperado eleito a
coordenador deve ter disponibilidade e bom
relacionamento com os demais cooperados, para
“conseguir executar da melhor forma possivel a
funcao e atividades a ela atribuidas, além
de ser agente fiscalizador no que se
refere a honraria dos direitos e
cumprimento dos deveres por parte da

sua Cooperativa e seus Cooperados.

Somos o
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(Mensagem Frinal

Ser um soécio cooperado ¢€ fazer parte de uma estrutura
organizacional baseada nos principios do cooperativismo, no esforco e
nos beneficios comuns, sendo considerado uma alternativa mais
democratica, humanitaria e sustentavel.

Cooperar é unir forcas para alcancar propositos maiores e assim
gerar mais ganhos e oportunidade de trabalho. A RENNOVA esta muito
feliz em ter vocé como socio cooperado e conta com sua participagcdo
ativa na vida da cooperativa, eventos, assembleias, reunibes e
principalmente no exercicio dos seus direitos e deveres, fortalecendo o
cooperativismo, trabalho em equipe e ajuda reciproca.
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RE| A

FICHA DE MATRICULA

Nome:
Data de Nascimento: / / Estado Civil:
Nacionalidade: Naturalidade:
Filiacdo: /
RG/RNE: Emissor: Data: / / CPF:
Profissao: Conselho: No:
N° do PIS/PASEP/NIT: CNH:
Endereco: N° CEP:
Complemento:
Bairro: Municipio:
Telefones: () () e-mail:
Nome do Conjuge:
Banco: AG: Conta: Tipo: Corrente [ | Poupanga [ ]
Quadro de Dependentes
Nome Dependéncia Nascido em
Quadro do capital social
SUBSCRICAO INTEGRALIZACAO TRANSF/DEVOLUCAO
DATA QUOTAS | VALOR DATA QUOTAS | VALOR DATA QUOTAS VALOR
Quadro de Admissao, Demissao e Eliminacao/Exclusao
Admisséao Demissao Eliminacdo/ Exclusdo
Data: Data: Data:
de de
Cooperado Presidente

Rua Juraci Magalhaes, 16 - Centro | Andar 1 - SL 101
Conceigao do Jacuipe - BA

CEP: 44.245-000
20




RE| A

PROPOSTA DE ADESAO

Nome:

Data de Nascimento: / / Estado Civil:

Nacionalidade: Naturalidade: UF:
Filiacao: /

N° RG: Emissor: Data: / / CPF:

Profissao: Conselho: No:

N° do PIS/PASEP/NIT: CNH:

Endereco: N° CEP:

Bairro: Municipio: Estado:
Telefones: ( ) [ ) e-mail:

Nome do Conjuge:

Quadro de dependentes

Nome: Data Nasc. / /
Nome: Data Nasc. / /
Nome: Data Nasc. / /
Banco: AG: Conta: Tipo: CC[_] CP L]

Solicito meu ingresso no quadro de associados da RENNOVA COOPERATIVA DE TRABALHO, declarando sob as penas da
lei, que: Detenho possibilidade técnica de prestacdo de servigos, na area de trabalho. Dirigi-me de livre e espontdnea vontade a
Cooperativa, para propor meu ingresso em seu quadro social como sécio cooperado.

a) Tomei conhecimento e concordo com todas as normas legais e disposi¢cBes estatutarias/regimentais vigentes, e
sinto-me apto a ingressar no quadro social desta Cooperativa, tendo recebido, neste ato, 01 (UMA) COPIA DO ESTATUTO E 01 (UM)
MANUAL DO COOPERADO;

b) Estou ciente de que minha aceitagdo como sécio cooperado dependerd da andlise dos meus documentos pessoais
ora apresentados, bem como do atendimento as demais disposicGes estatutarias e regimentais e afastard qualquer vinculo de
natureza empregaticia.

c) Concordo em subscrever e Integralizar 100 (Cem) Quotas, RS 100,00, parceladas em duas vezes.

Assinatura do Proponente

Rua Juraci Magalhaes, 16 - Centro | Andar 1 - SL 101
Conceicao do Jacuipe - BA
CEP: 44.245-000




RE| A

TERMO DE LIVRE ADESAO

Eu , portador(a) do RG n°.
e CPF n°. , residente ¢ domiciliado(a) no
Endereco: , declaro,

nos termos da Lei 12.690/12 através do art. 3°, I, bem como o art. 14° do Estatuto Social que
optei livremente por associar-me a RENNOVA COOPERATIVA DE TRABALHO e que estou
ciente dos meus direitos ¢ deveres como socio cooperado, dispostos e elencados no Regimento
Interno e Estatuto Social. Autorizo a coleta de dados pessoais imprescindiveis a execugdo desta
adesdo, tendo sido informado quanto ao tratamento de dados que sera realizado pela
COOPERATIVA, nos termos da Lei n° 13.709/2018, especificamente quanto a coleta dos
seguintes dados: a) Dados relacionados a sua identificagdo pessoal, a fim de que se garanta a
fiel adesdo; b) Dados relacionados ao enderego do COOPERADO tendo em vista a necessidade
da COOPERATIVA identificar o local de envio de documentos/notifica¢des ¢ outras garantias
necessarias ao fiel cumprimento da associagdo; ¢) Os dados coletados poderdo ser utilizados
para identificacdo de terrorismo, compartilhamento para o6rgdos de seguranga, conforme
solicitagdo legal pertinente, compartilhamento com autoridade administrativa ¢ judicial no
ambito de suas competéncias com base no estrito cumprimento do dever legal; d) Os dados
coletados com base no legitimo interesse do COOPERADO, bem como para garantir a sua
associa¢do na Cooperativa, fundamentam-se no artigo 7° da LGPD; ¢) A COOPERATIVA
informa que todos os dados pessoais solicitados e coletados sdo os estritamente necessarios
para os fins almejados nesta associagdo; f) O COOPERADO autoriza o compartilhamento de
seus dados, para os fins descritos nesta clausula, com terceiros legalmente legitimos para
defender os interesses da COOPERATIV A bem como do COOPERADO; g) O COOPERADO
autoriza, neste mesmo ato, a guarda dos documentos (propostas/documentos/notificagdes) nos
termos da Lei Geral de Prote¢do de Dados; h) Em eventual vazamento indevido de dados a
COOPERATIVA se compromete a comunicar seus assinantes sobre o ocorrido, bem como

sobre qual o dado vertido.

Declaro ainda néo fazer parte da Diretoria e nio exercer funcio administrativa em outras
cooperativas, assumo o compromisso de caso isso venha a acontecer, comunicar

imediatamente 3 RENNOVA COOPERATIVA DE TRABALHO.
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