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Missdo
Fomentar o desenvolvimento dos cooperados,
atuando competitivamente no mercado,
bem como atender as aspiracées dos clientes,
com servicos de exceléncia e responsabilidade.

o o~
Visao
Ser referéncia entre as maiores e melhores

cooperativas de trabalho do pais, com maior
eficiéncia no segmento e exceléncia em servicos.

Valores

Espirito cooperativista
Etica
Agilidade
Eficiéncia
Comprometimento
Trabalho em equipe
Competitividade
Desenvolvimento humano
Transparéncia
Justica Social




ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA
RENNOVA - COOPERATIVA DE TRABALHO
CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, DURAGAO E ANO SOCIAL
Art. 1° - RENNOVA - COOPERATIVA DE TRABALHO, constituida no dia 05 de maio de 2017, € uma sociedade
simples, de natureza civil e de responsabilidade limitada, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, nos
termos do Cddigo Civil Brasileiro, de neutralidade politica e n&o discriminagdo religiosa, social e racial. Com
autonomia econémica e administrativa, regida pelo principio do cooperativismo, nos termos da Lei 12.690/2012, bem
como pelas legislacdes oficiais vigentes e aplicaveis, pelas diretrizes da autogestéo e por este Estatuto Social, sendo:
§ UNICO: - RENNOVA - COOPERATIVA DE TRABALHO atendera também sob o nome fantasia de RENNOVA,
denominacao esta que é utilizada doravante neste Instrumento de Estatuto Social.
Art. 2° - A RENNOVA ¢ situada a RUA JURACI MAGALHAES, N° 16 - ANDAR:1;SALA:101 - CENTRO
CONCEICAO DO JACUIPE - BAHIA CEP: 44.245-000;
Art. 3° - Area de acdo da RENNOVA, para efeito de admissdo de sécios cooperados, todo o territério do Brasil,
consoante as possibilidades de reunido, abrangéncia das operagdes, controle e prestagdo de servicos e congruente
com o objeto estatuido.
Art. 4° - Area de atuacdo da RENNOVA sera em todo o territério nacional, inclusive, podendo, quando convier, atuar
em territorio estrangeiro, desde que nao conflite com a legislagéo vigente daquele pais.
Art. 5° - O prazo de duracédo é indeterminado podendo, todavia, desde que deixe a RENNOVA, de atender o objeto,
para que foi criado, ser extinta a qualquer tempo.
Art. 6° - O ano social compreendido no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.
Art. 7° - A RENNOVA, elege como foro juridico a comarca de Feira de Santana, Estado da Bahia, em detrimento de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir todas e quaisquer questdes que Ihe sejam afetas.

CAPITULOIII
DOS PRINCIPIOS
Art. 8° - S&o principios fundamentais da RENNOVA, como Sociedade Cooperativa:

a) Permitir na cooperativa o ingresso a todos que desejarem utilizar os servigos prestados pela mesma,
desde que adiram aos propoésitos sociais e preencham as condi¢des estabelecidas neste estatuto;
b) Ser uma cooperativa singular caracterizando-se pela prestagao direta de servigos aos associados;
c) Nao ter para entre a RENNOVA, e seus associados nenhum vinculo empregaticio, para quaisquer que
sejam os fins de direito;
d) Atuar, em pré do seu Objeto Social, sem discriminagéo politica, racial, religiosa ou social e nao visar
lucro.

CAPITULO Il

DO OBJETO SOCIAL E SEUS OBJETIVOS
Art. 9° a RENNOVA tem como objeto social; ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DE SAUDE, ATIVIDADES DE
ATENDIMENTO EM PRONTO-SOCORRO EUNIDADES HOSPITALARES PARA ATENDIMENTO A URGENCIAS,
SERVIGOS DE REMOGAO DE PACIENTES,EXCETO OS SERVIGOS MOVEIS DE ATENDIMENTO A URGENCIAS,
ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIALCOM RECURSOS PARA REALIZAGAO DE PROCEDIMENTOS CIRURGICOS,
ATIVIDADE MEDICAAMBULATORIAL COM RECURSOS PARA REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES,
ATIVIDADE MEDICAAMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTAS, ATIVIDADE ODONTOLOGICA, ATIVIDADES DE
ATENCAOAMBULATORIAL, LABORATORIOS DE ANATOMIA PATOLOGICA E CITOLOGICA, LABORATORIOS
CLINICOS,SERVIGOS DE DIALISE E NEFROLOGIA, SERVICOS DE TOMOGRAFIA, SERVICOS DE DIAGNOSTICO
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PORIMAGEM COM USO DE RADIACAO IONIZANTE, EXCETO TOMOGRAFIA, ATIVIDADES
VETERINARIAS,SERVICOS DE DIAGNOSTICO POR REGISTRO GRAFICO - ECG, EEG EXAMES ANALOGOS,
ATIVIDADES DEENFERMAGEM, ATIVIDADES DE PROFISSIONAIS DA NUTRICAO, ATIVIDADES DE PSICOLOGIA
EPSICANALISE, ATIVIDADES DE FISIOTERAPIA, ATIVIDADES DE FONOAUDIOLOGIA, ATIVIDADES DE
TERAPIADE NUTRICAO ENTERAL E PARENTERAL, ATIVIDADES DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE,
ATIVIDADESDE ASSISTENCIA A DEFICIENTES FiSICOS, IMUNODEPRIMIDOS E CONVALESCENTES,
ATIVIDADES DECENTROS DE ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL, SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM
ALOJAMENTO,ATIVIDADES DE CONDICIONAMENTO FiSICO, LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS,
SELECAO EAGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA, LOCACAO DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA,
FORNECIMENTO EGESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS, ATIVIDADES PAISAGISTICAS,
PREPARACAO DEDOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, SERVICOS
DOMESTICOS.

Art. 10° - A RENNOVA, com base na colaboragéo reciproca a que se obrigam seus associados, tem por objeto social:
l. Reunir profissionais da area de trabalhos gerais visando a defesa econémica e social desses
profissionais, proporcionando-lhes condigdes para o exercicio de suas atividades;
Il. Organizar o trabalho dos associados, sem deixar de observar os principios de livre oportunidade para
todos, colocando em pratica o Cédigo de Etica profissional desses profissionais;
Il Representar seus associados na defesa dos seus interesses, inclusive, podendo assinar contratos
para a prestacao de servicos profissionais com pessoas fisicas e/ou juridicas de direito publico ou privado;

V. Fornecer assisténcia, assessoria e consultoria a todos 0s seus associados, em todas as areas de sua
atuacéo, a fim de permitir a melhor execugéo do trabalho, de acordo com as possibilidades técnicas;
V. Realizar cursos de capacitagdo cooperativista e profissional para seu quadro social.

Sao também objetivos da RENNOVA:
§ 1° - Para a consecugdo de seus objetivos sociais, a Cooperativa, na medida das suas possibilidades, deve:

a) Promover a difusdo da doutrina cooperativista e seus principios ao quadro social, técnico e funcional
da cooperativa;

b) Promover assisténcia social e educacional aos associados e respectivos familiares, utilizando-se o
FATES — Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social previsto no inciso Il, artigo 28 da Lei 5.764/71;

c) Propiciar, com recursos do FATES, convénios com entidades especializadas, publicas, ou privadas, o
aprimoramento técnico-profissional e capacitagdo cooperativista de seus associados;

d) Firmar contratos, intermediar ou intervir junto as cooperativas de crédito e demais instituicdes
financeiras, todas as operagdes de crédito e financiamento de interesse de seus cooperados;

e) Administrar, com eficiéncia os recursos obtidos de seus associados para a manutengao da sociedade;
f) Divulgar, conhecimentos técnico, cooperativista, associativo e realizar atividades sociais voltadas aos
associados;

g) Providenciar a perfeita manutengdo e funcionamento de suas instalagbes e bens proprios ou
disponibilizados por terceiro;

h) Contratar ou intermediar em beneficio dos cooperados interessados, seguro de vida individual ou
coletivo, previdéncia privada, assisténcia a saude e de acidente de trabalho;

i) Contratar em beneficio dos cooperados interessados e no desenvolvimento dos objetivos sociais,

convénios com cooperativas ou empresas ligadas ao consumo em geral;
§ 2° - A RENNOVA atuara sem discriminacdo politica, racial, religiosa ou social e efetuara suas operagdes sem
qualquer objetivo de lucro.
§ 3° - A RENNOVA devera observar as normas de saude e seguranga do trabalho previstas na legislagdo em vigor e
em atos normativos expedidos pelas autoridades competentes.
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§ 4° - As atividades identificadas com o objeto social da RENNOVA que atuam na prestagdo de servigos, nos termos
do artigo 4o, inciso I, da lei 12.690/2012, quando prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, deverdo ser
submetidas a uma coordenagdo com mandato nunca superior a 01 (um) ano ou ao prazo estipulado para a realizagao
dessas atividades, eleita em reunido especifica pelos sdcios que se disponham a realiza-las, em que serdo expostos
0s requisitos para sua consecugéo, os valores contratados e a retribuigdo pecuniaria de cada sécio participe.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO
DOS ORGAOS E DOS ASSOCIADOS DOS ORGAOS
Art. 11° - Os Orgdos da Administracdo da RENNOVA s3o:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragao;
c) O Conselho Fiscal.

DOS ASSOCIADOS DOS ORGAOS
Art. 12 - Os Orgéos da Administracdo da RENNOVA - COOPERATIVA DE TRABALHO é composta apenas por
associados.
DOS ASSOCIADOS
SEGAOI
DA ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES
Art. 13° - Podem ingressar na RENNOVA, salvo se houver impossibilidade técnica de prestacao de servigos, qualquer
pessoa fisica que adira ao objeto social, preencha as condigbes estabelecidas neste estatuto social e ndo pratique
outra atividade que possa prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos da Sociedade.
Art. 14° - Para associar-se na RENNOVA, o interessado preenchera termo de adesao e ficha de matricula fornecida
pela cooperativa.
§ 1° - O interessado, apds protocolar a proposta, devera frequentar, com aproveitamento, um curso basico de
cooperativismo, que sera ministrado pela RENNOVA ou entidade credenciada, com data a ser definida e comunicada
ao interessado.
§ 2 ° — O interessado para associar-se, devera atender com rigor a entrega de todos os documentos e declaragdes
exigidas pela RENNOVA, de forma a constituir sua pasta social.
§ 3° - Aprovada a proposta pelo Conselho de Administragédo, o candidato subscrevera as quotas-partes do capital nos
termos e condigbes previstas neste estatuto e, juntamente com o Presidente da RENNOVA, assinara o livro de
matricula.
§ 4° - A subscricdo das quotas-partes do capital pelo associado e a sua assinatura no livro de matricula
complementam a sua admissao na sociedade.
§ 5° - Deve, o interessado a associar-se, ter participado de todos os processos seletivos instituidos pela RENNOVA,
sendo estes: avaliagéo tedrica, avaliagéo pratica, treinamentos e introdutérios de empresas parceiras.
Art. 15° - Cumprindo o que dispde o artigo anterior, o associado adquire todos os direitos e assume todos os deveres e
obrigagdes decorrente da Lei, deste estatuto e das delibera¢des tomadas por Assembleia Geral.
Art. 16° - O associado tem direito a:
. Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas forem tratados,
ressalvados os casos disciplinados no artigo 28 deste Estatuto;
Il. Propor ao Conselho de Administragdo ou as Assembleias Gerais, medidas de interesse da RENNOVA;
1. Votar e ser votado para os cargos sociais, salvo se tiver estabelecido relagdo empregaticia com a
RENNOVA, caso em que so readquirira tais direitos apos aprovacgao, pela Assembleia Geral, das contas do
exercicio em que tenha deixado o emprego;
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A2
V.

VI
VII.
VIII.
IX.

X.

XL

XIl.
X1,
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

Art. 17° -

Art. 18° -

Participar de todas as atividades que constituam o objeto da RENNOVA;

Solicitar, por escrito, informacdes sobre os negdécios da RENNOVA e, no més que anteceder a
realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, consultar na sede da Sociedade o livro de matricula e pecas do
balango geral;

Demitir-se da Sociedade quando lhe convier;

Solicitar informacgdes sobre seus débitos e créditos;

Beneficiar-se dos servigos de natureza social prestados pela RENNOVA;

Receber ganhos compativeis com a produgao dos servigos técnicos educacionais efetuados;

Retiradas nao inferiores, ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste, nao inferiores, ao
salario minimo, calculadas de fora proporcional as horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas;

Duracdo de trabalho normal nio superior a 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, exceto atividade, por sua natureza, demandar a prestagcdo de trabalho por meio de plantées ou
escalas, facultadas a compensacgao de horarios;

Repouso anual remunerado;

Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;

Seguro de acidente trabalho;

Retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;

Participar das sobras anuais na proporcdo das operagdes que efetuar junto a cooperativa, uma vez
deliberado em assembleia geral.

O associado tem o dever de:

l. Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto e contribuir com o
rateio das despesas e encargos operacionais que forem estabelecidos;

Il. Cumprir disposi¢cdes da Lei, do Estatuto e do Regimento Interno, bem como as deliberacdes das
Assembleias Gerais;

M. Satisfazer pontualmente seus compromissos com a RENNOVA, dentre os quais o de participar
ativamente da sua vida societaria e empreendedora;

V. Concorrer com o que lhe couber, na conformidade das disposi¢cdes deste Estatuto, para a cobertura
dos prejuizos da Sociedade;

V. Prestar a RENNOVA esclarecimentos relacionados com as atividades que Ihe facultaram associar-se;
VI. Zelar pelo patriménio moral e material da Sociedade;

VII. Levar ao conhecimento do Conselho de Administragdo e/ou Conselho Fiscal a existéncia de qualquer
irregularidade que atente contra a Lei, o Estatuto e o Regimento Interno;

VIIl. Prestar para RENNOVA, informacdes, relacionadas com as atividades, que lhe facultaram se
associarem;

IX. Cumprir com pontualidade e qualidade as tarefas necessarias para materializagdo do objeto social da
RENNOVA.

X. Prestar 8 RENNOVA os esclarecimentos sobre suas atividades.

XI. Participar de treinamentos e capacitagées ministrados pela RENNOVA tendo presenca de no minimo
75% no total.

Xll.  Comparecer as Assembleias.

O associado responde limitadamente pelos compromissos da RENNOVA até o valor do capital por ele

subscrito e pelo prejuizo verificado nas operagbes sociais, guardada a propor¢do de sua participagdo nas mesmas
operagoes.

Paragrafo Unico - A responsabilidade do associado como tal, pelos compromissos com a Sociedade em face de
terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que
se deu o desligamento, mas sé podera ser invocada depois de judicialmente exigida da RENNOVA.
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Art. 19° - As obrigagcdes dos associados falecidos, contraidas com a RENNOVA, e as oriundas de sua
responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apds um ano
contado do dia da abertura da sucesséo.

Paragrafo Unico - Os herdeiros dos associados falecidos tém direito ao capital realizado e demais créditos
pertencentes ao extinto, nos termos da decisao judicial (Formal de Partilha, Alvara, etc.)

SEGAOII

DA DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO.
Art. 20 ° - A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido e sera requerida
ao presidente, sendo por este levada ao Conselho de Administragdo em sua primeira reunido e averbada no livro de
matricula, mediante termo assinado pelo presidente.
Art. 21 ° - A eliminacgao do associado, que sera aplicada em virtude de infragdo da lei, ou deste estatuto, sera feita por
decisdo do Conselho de Administracdo, depois de notificagdo ao infrator; os motivos que a determinarem deverao
constar de termo lavrado no livro de matricula e assinado pelo Presidente da RENNOVA.
§ 1° - Além do motivo acima, o Conselho de Administragéo devera eliminar o associado que:

a) Divulgar informagdes relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a Sociedade que possam prejudica-la
nas suas atividades e negdcios sociais;

b) Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a RENNOVA ou que colida com o seu objeto
social;

c) Houver levado a RENNOVA a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de obrigagdes por ele
contraidas;

d) Deixar de operar com a RENNOVA, sem motivo justificavel, por um periodo de 03 meses;

e) Depois de notificado, voltar a infringir disposicdo da Lei, deste Estatuto e das deliberagbes da
Assembleia Geral;

f) Deixar de cumprir as obrigagdes por ele contratadas com a RENNOVA, no caso de se manter

inadimplente, por mais de 03 (trés) meses, mesmo apds ser notificada previamente por escrito para quitar o
débito relativo ao rateio de despesas, cotas-partes do capital e de outras taxas de servigo, encargos
operacionais que forem estabelecidos pela Assembleia geral ou pela Diretoria;
g) Deixar de realizar, com a RENNOVA, as operacdes que constituem seu objeto social;
h) Aquele cooperante que depois de notificado, voltar a infringir disposi¢cdes de Lei, deste Estatuto, do
Regimento Interno e das Resolugdes e Deliberagdes regularmente tomadas pela RENNOVA.
§ 2° - Cépia auténtica da decisdo sera remetida ao interessado, por processo que comprove as datas da remessa e do
recebimento, por prazo maximo de 30 (trinta) dias.
§ 3° - O associado eliminado podera dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do recebimento da
notificagao, interpor recurso, que tera efeito suspensivo, até a primeira Assembleia Geral.
Art. 22 ° - A exclusao do associado sera feita:

a) Por dissolugéo da pessoa juridica;

b) Por motivo de morte da pessoa fisica;

c) Por incapacidade civil ndo suprida;

d) Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na RENNOVA.

Art. 23 ° - Em qualquer caso, como nos de demisséo, eliminagédo ou exclusdo, o associado so tera direito a restituicao
do capital que integralizou, acrescido das sobras que Ihe tiverem sido registradas, ndo cabendo nenhum outro direito.

§ 1° - A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigida depois de aprovado, pela Assembleia Geral, o
balango do exercicio em que o associado tenha sido desligado da RENNOVA.

5
Junta Comercial do Estado da Bahia 05/04/2021
Certifico o Registro sob o n° 98058501 em 05/04/2021
A" Protocolo 219258520 de 31/03/2021
(4 Nome da empresa RENNOVA - COOPERATIVA DE TRABALHO NIRE 29400042490

JUCEB Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx
Chancela 279178486373308
Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 05/04/2021
por Tiana Regila M G de Araujo - Secretaria-Geral



§ 2 °- O Conselho de Administragcdo da RENNOVA podera determinar que a restituicdo deste capital seja feita em até
10 (dez) parcelas, a partir do exercicio financeiro que se seguir aquele em que se deu o desligamento e no mesmo
prazo e condigdes da integralizagao.

§ 3 ° - Ocorrendo demissbes, eliminagdes ou exclusdes de associados em numero tal que as restituicdes das
importancias referidas neste artigo possam ameacar a estabilidade econémico-financeira da RENNOVA, esta podera
restitui-la mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

§ 4° - Os deveres de associado perduram para os demitidos, eliminados ou excluidos, até que sejam aprovadas pela
Assembleia Geral as contas do exercicio em que o associado deixou de fazer parte da sociedade.

CAPITULO V
DO CAPITAL, DOS LIVROS, CONTABILIDADE, BALANGCO,
DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS.
SEGAOI
DO CAPITAL
Art. 24 ° - O Capital Social da RENNOVA ¢ ilimitado quanto ao maximo variando conforme o nimero de quotas-partes
subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
§ 1° - O capital é dividido em quotas-partes de valor unitario igual R$ 1,00 (um real).
§ 2° - A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo associados, ndo podera ser negociada de modo algum, nem
dada em garantia, e todo o seu movimento de subscricdo, realizagdo, transferéncia e restituicdo sera sempre
escriturado no livro de matricula.
§ 3° - As quotas-partes, depois de integralizadas, poderao ser transferidas total ou parcialmente entre os associados,
mediante autorizagdo do Conselho de Administragao.
§ 4° - Para efeito de integralizacdo das quotas-partes ou de aumento de Capital Social, podera a RENNOVA receber
bens, avaliados previamente e ap6s homologagdo em Assembleia Geral.
§ 5° - A critério do Conselho de Administragéo, o associado podera pagar as quotas-partes a vista, de uma s6 vez ou
em 02 (duas) parcelas iguais e sucessivas, independentemente de chamada, ou por meio de contribuigdes.
§ 6° - A Sociedade nao atribuira juros ao Capital Social integralizado.
Art. 25° - Ao ser admitido na Sociedade, o cooperado devera subscrever, no minimo, 100 (cem reais) quotas-partes
perfazendo o valor total de R$ 100,00 (cem reais) do Capital Social e no maximo 1/3 (um tergo) do total das quotas.
Paragrafo Unico - O Conselho de Administracdo devera, sempre que necessario, indicar a porcentagem a que se
refere o "caput" deste artigo, submetendo-a a aprovacao pela Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS SOCIAIS
SEGAOI

DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 26° - A Assembleia Geral dos associados, Ordinaria, extraordinaria e Especial, € o 6érgao supremo da RENNOVA
e dentro dos limites da Lei e deste estatuto tomara toda e qualquer decisdo de interesse da sociedade e suas
deliberagdes vinculam a todos ainda que ausentes ou discordantes.
Art. 27° - A Assembleia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente da RENNOVA.
Paragrafo Unico - Podera também ser convocado pelo Conselho Fiscal se ocorrerem motivos graves e urgentes, ou
ainda, por 20% (vinte por cento) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, apés uma solicitagdo nao
atendida.
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Art. 28° - Em quaisquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais serdo convocadas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira reunido, de 1 (uma) hora para a segunda e de 1 (uma) hora
para a terceira, excetuando-se o artigo (ver préximo art que falado edital de convocacgao) deste Estatuto.
Paragrafo Unico - As trés convocagdes poderdo ser feitas num Unico Edital, desde que dele constem, expressamente,
0s prazos para cada uma delas.
Art. 29° - Nao havendo quérum para instalagdo da Assembleia convocada nos termos do artigo anterior, sera feita
nova convocag¢ao com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
Paragrafo Unico - Se ainda assim ndo houver quérum para a sua instalacdo, sera admitida a intencéo de dissolver a
Sociedade.
Art. 30° - Dos Editais de Convocacgao das Assembleias Gerais deverao constar:
I. A denominagdo da Cooperativa, seguida da expressdo "Convocagdo da Assembleia Geral" Ordinaria
ou Extraordinaria, conforme o caso;
Il. O dia e a hora da reunido, em cada convocagao, assim como o endereco do local de sua realizagao, o
qual salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;
lll. A sequéncia ordinal das convocagoes;
IV. A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;
V. O numero de associados existentes na data da sua expedi¢do, para efeito de calculo do quérum de
instalagao;
VI. Assinatura do responsavel pela convocacéo.
§ 1° - No caso da convocagéo ser feita por associados, o Edital sera assinado, no minimo, pelos 04 (quatro) primeiros
signatarios do documento que a solicitou.
§ 2° - Os Editais de convocagéao serdo afixados em locais visiveis das dependéncias mais comumente frequentadas
pelos associados, publicados em jornal e transmitidos em circulares aos associados.
Art. 31° - E de competéncia das Assembleias Gerais, Ordinaria ou Extraordinaria, a destituicdo de membros dos
Conselhos de Administragéo e Fiscalizagao.
Paragrafo Unico - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer regularidade da administracdo ou fiscalizagdo da
entidade, podera a Assembleia designar administradores e conselheiros, até a posse dos novos, cuja eleicao se
efetuard no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
Art. 32 ° - O quérum, para instalagdo da Assembleia Geral, é o seguinte:
I.  2/3 (dois tergos) do numero de associados em condi¢des de votar, em primeira convocagao;
Il. Metade mais um dos associados, em segunda convocacgao;
Ill. 50 (cinquenta) sdcios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de socios, prevalecendo o menor
numero, em terceira convocagao, exigida a presenga de, no minimo, 04 (quatro) sécios para as
cooperativas que possuam até 19 (dezenove) sécios matriculados.
Paragrafo Unico - Para efeito de verificagdo do quérum de que trata este artigo, o nimero de associados presentes,
em cada convocacao, far-se-a por suas assinaturas, seguidas dos respectivos nimeros de matriculas, apostas no livro
de presenca.
Art. 33° - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Diretor Presidente, auxiliado pelo Diretor
Administrativo RENNOVA, sendo por aquele convidado a participar da mesa os ocupantes de cargos sociais,
presentes.
§ 1° - Na auséncia do Diretor Secretario da RENNOVA e do seu substituto, o Diretor Presidente convidara outro
associado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata.
§ 2° - Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos serdo dirigidos pelo
associado escolhido na ocasiao e secretariados por outro, convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos, os
principais interessados na sua convocagao.
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Art. 34° - Os ocupantes de cargos sociais como quaisquer outros associados nao poderdo votar nas decisdes sobre
assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta entre os quais os de prestacdo de contas e fixagcdo de
honorarios, mas néo ficarao privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 35° - Nas Assembleias Gerais, em que forem discutidos os balangos das contas, o Presidente da cooperativa, logo
apos a leitura do relatério do Conselho de Administracdo, das pegas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal,
solicitara ao plenario que indique um associado para coordenar os debates e a votagdo da matéria.

§ 1° - Transmitida a direc&o dos trabalhos, o Presidente, Diretores e Fiscais deixardo a mesa, permanecendo, contudo,
no recinto a disposi¢cao da Assembleia, para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2° - O coordenador indicado escolhera entre os associados um secretario ad hoc, para auxilia-lo na redagéo das
decisdes a serem incluidas na ata, pelo Secretario da Assembileia.

Art. 36° - As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os assuntos constantes do Edital de
Convocagao.

§ 1° - Os assuntos que ndo constarem expressamente do Edital de convocagdo e os que nao satisfazerem as
limitagbes deste artigo, somente poderao ser discutidos depois de esgotada a ordem do dia, sendo que sua
deliberagdo, se a matéria for objeto de deciséo, sera obrigatoriamente assunto para nova Assembleia Geral.

§ 2° - Em regra, a votagdo sera em descoberto, mas a Assembleia podera optar pelo voto secreto, atendendo-se,
entdo, as normas usuais.

§ 3° - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada no livro préprio, aprovada e
assinada ao final dos trabalhos pelos Conselheiros Administrativos (e/ou Diretores) e Conselheiros Fiscais presentes,
por uma comissao de 05 (cinco) associados, designados pela Assembleia e ainda, por quantos o queiram fazer.

§ 4° - As deliberagdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples de votos dos associados presentes
com direito de votar, tendo cada associado direito a um sé voto, independentemente do nimero de suas quotas-partes,
sendo vedado o voto por procuragao.

§ 5° - E permitido voto por delegacdo, desde que o associado esteja ativo e adimplente com suas obrigacdes e que
preencha formulario préprio indicando representante com reconhecimento de firma.

Art. 37° — Fica impedido de votar e ser votados nas Assembleias Gerais, o cooperado que:

a) Tenha sido admitido apds sua convocagao;

b) Seja ou tenha se tornado empregado da RENNOVA, perdurando este impedimento até aprovagéo,
pela Assembleia Geral, das contas do exercicio social em que haja ocorrido a rescisdo do contrato de trabalho.
c) Inadimplente com suas obrigagdes, desde que notificados com antecedéncia de 10 (dez) dias da
Assembleia Geral.

d) N&o atingiu o percentual minimo de 75% nas capacita¢des e treinamentos oferecidos pela RENNOVA.

Art. 38° - Prescreve em 04 (quatro) anos a agéo para anular as deliberagdes da Assembleia Geral viciadas de erro,
dolo, fraude ou simulacdo, ou tomadas com violagdo da Lei ou de Estatuto contado o prazo da data em que a
Assembileia tiver sido realizada.

SEGAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Art. 39° - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos 03 (trés)
primeiros meses ap6s encerramento do exercicio social e deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverao
constar da ordem do dia:
I. Prestagdo de conta dos 6rgdos de administragdo, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal,

compreendendo:
a) Relatério de gestéo;
b) Balanco;
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c) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuigdées para
cobertura das despesas da Sociedade e do parecer do Conselho Fiscal.
Il. Destinagao das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuigbes
para cobertura das despesas da Sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os fundos
obrigatérios;
lll. Eleigdo dos componentes do Conselho de Administragdo, quando for o caso, e do Conselho Fiscal;
IV. Fixagdo do valor dos honorarios, pro-labore ou verbas de representagdo para os membros do
Conselho de Administragdo, bem como o da Cédula de Presencga, para os membros do Conselho Fiscal,
pelo comparecimento as respectivas reunides;
V. Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 41 deste Estatuto, desde
que mencionados no respectivo Edital.

§ 1° - Os membros dos 6rgaos de Administragdo e Fiscalizagdo ndo poderdo participar da votagcdo das matérias
referidas nos itens | e IV deste artigo.

§ 2° - A aprovacgdo do Relatorio, Balango e Contas dos 6rgdos de administracdo desonera seus componentes de
responsabilidade ressalvados os casos de erro, dolo, fraude e simulagdo, bem como de infragcdo da Lei ou deste
Estatuto.

SEGAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 40 ° - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessaria e podera deliberar sobre qualquer
assunto de interesse da Sociedade desde que mencionado no Edital de Convocacéo.
Art. 41 ° - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos:

I. Reforma de Estatuto;

Il. Fusé&o, incorporagdo ou desmembramento;

Ill. Mudancga do objeto da Sociedade;

IV. Dissolugao voluntaria da Sociedade e nomeacéo de liquidantes;

V. Contas do liquidante.
Paragrafo Unico - Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes, para tornar vélidas as
deliberagbes de que trata este artigo.

SEGAO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL
Art. 42° - A Assembleia Geral Especial devera ser realizada uma vez por ano, no segundo semestre, e devera
deliberar, dentre outros assuntos especificados no edital de convocagao, quanto aos seguintes:
I Sobre gestéao da cooperativa;
Il. Disciplina, direitos e deveres dos sdocios;
M. Planejamento e resultado econémico dos projetos;
V. Contratos firmados;
V. Organizagéao do trabalho.

SEGCAOV
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Art. 43° - A RENNOVA sera administrada por um Conselho de Administragdo composto de 03 (trés) membros todos
associados, sendo: Diretor Presidente, Diretor Administrativo Financeiro e Diretor Operacional, eleitos pela
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Assembleia Geral para um mandato de 04 (quatro) anos, sendo obrigatéria, ao término do mandato, a renovagao de
no minimo 1/3 (um tergo) dos seus componentes.
§ 1° - Nao podem compor o Conselho de Administragdo parentes entre si, até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou
colateral, afins e conjuge.
§ 2° Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdao pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que
contrairem em nome da Sociedade, mas responderdo solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se
agirem com culpa ou dolo.
§ 3° - A RENNOVA respondera pelos atos a que se refere o paragrafo anterior, se os houver ratificado ou deles
logrado proveito.
§ 4° - Os que participarem de ato ou operacdo social em que se oculte a natureza da Sociedade podem ser
declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagdbes em nome dela contraidas, sem prejuizos das sangoes
penais cabiveis.
§ 5° - Os administradores da sociedade deverao ter, no exercicio de suas fungdes, o cuidado e a diligéncia que todo
homem ativo e probo costuma empregar na administragdo de seus proprios negocios.
§ 6° - O Conselho de Administragdo contratara via CLT ou PJ um Gerente Administrativo Financeiro para auxiliar o
Conselho de Administragdo na gestdo da cooperativa.
Art. 44° - Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, os condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos por crime falimentar, de prevaricagdo, peita, suborno, peculato,
concussao, ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.
§ 1° - Os componentes do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, assim como liquidantes, equiparam-se
aos administradores das sociedades anénimas, para efeito de responsabilidade criminal.
§ 2° - Sem prejuizo da agdo que possa caber a qualquer cooperado, a Sociedade, por seus dirigentes, ou
representada pelo associado escolhido em Assembleia Geral, tera direito da agc&do contra os administradores, para
promover a sua responsabilidade.
Art. 45° - O Conselho de Administragdo rege-se pelas seguintes normas:
I. Relne-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario, por
convocagao do Diretor Presidente, da maioria do Conselho Fiscal ou, ainda, por solicitagdo do Conselho
Fiscal;
Il. Deliberam validamente com a presenga da maioria dos votos dos presentes, reservado ao Diretor
Presidente, o exercicio do voto de desempate;
Ill. As deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro préprio, lidas,
aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos membros presentes.
§ 1° - Nos impedimentos por prazos até 60 (sessenta) dias, o Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor Diretor
Administrativo Financeiro.
§ 2° - Nos impedimentos por prazo superior a 60 (sessenta) dias do Presidente e Diretor Administrativo Financeiro ou
do Secretario, o Conselho de Administragéo indicara, dentre seus membros, elementos para a substitui¢cdo.
§ 3° - Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos do Conselho Administragdo, devera o
Presidente (ou membros restantes, se a Presidéncia estiver vaga) convocar Assembleia Geral para o devido
preenchimento.
§ 4° - Os escolhidos exercerdo mandato pelo prazo que restar aos seus antecessores.
Art. 46° - Compete ao Conselho de Administragédo, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, atendidas as decisdes
ou recomendagdes da Assembleia Geral, planejar e fixar normas para as operagdes e servicos da RENNOVA e
controlar os resultados.
§ 1° - No desempenho das suas fungdes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:
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a) Programar as operagdes e servicos estabelecendo qualidade e fixando quantidades, valores, prazos,
taxas, encargos e demais condigdes necessarias a sua efetivagao;

b) Estabelecer, em instrugdes ou regulamentos, sangdes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de
violagado ou abuso cometido contra disposi¢des da Lei, deste Estatuto ou das regras de relacionamento com a
Sociedade, que vierem a ser expedidas de suas reunides;

c) Determinar o valor destinado a cobrir as despesas da Sociedade;

d) Avaliar e providenciar o montante de recursos financeiros e dos meios necessarios ao atendimento
das operagoes e servigos;

e) Estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servigos, bem como a sua viabilidade;

f) Fixar as despesas de administragdo em orgcamento anual que indique a fonte dos recursos para sua
cobertura;

g) Contratar e fixar normas para admisséo e demissao de empregados;

h) Fixar as normas de disciplina funcional;

i) Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisbes disciplinares;

i) Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para os empregados que
manipulem dinheiro ou valores da Cooperativa;

k) Estabelecer as normas para o funcionamento da Sociedade;

1) Contratar, quando se fizer necessario, servico de auditoria independente;

m) Indicar o Banco ou Bancos nos quais devem ser feitos os depésitos de numerario disponiveis;

n) Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos verificando, mensalmente, no minimo, o

estado econdmico-financeiro da RENNOVA e o desenvolvimento das operagdes e atividades de balancetes da
contabilidade e demonstrativos especificos;

0) Deliberar sobre admissao, demissao, eliminagédo e exclusédo de associados;

p) Convocar a Assembleia Geral, quando for o caso;

q) Adquirir, alienar ou onerar bem iméveis da Sociedade com expressa autorizagdo da Assembleia Geral;
r) Contrair obrigagées, transigir, adquirir, alienar e onerar bens moveis, ceder direitos e constituir
mandatarios;

s) Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo ou outras aplicaveis, bem como pelo atendimento
da Legislacao Trabalhista e Fiscal;

t) Substituir, nos casos de impedimento, falta ou reniuncia, o Presidente, Diretor Administrativo
Financeiro ou o Secretario da Cooperativa, designado, entre si, outro para o cargo;

u) Organizar a estrutura da RENNOVA ou o proéprio quadro social para fins de fomento da comunicagéo e

participagédo dos associados na sua vida societaria e empreendedora.

§ 2° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo serao baixadas em forma de resolugéo ou instrugéo e
constituirdo o regimento interno da RENNOVA.
Art. 47° - Ao Diretor Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuigbes:

a) Supervisionar as atividades da RENNOVA;

b) Verificar frequentemente o saldo do caixa;

c) Assinar os cheques bancarios juntamente com Diretor Diretor Administrativo Financeiro;

d) Assinar juntamente com o Diretor Diretor Administrativo Financeiro, ou outro Conselheiro designado
pelo Conselho Fiscal, contratos e demais documentos, inclusive titulos de crédito, constitutivos de obrigagdes;
e) Garantir juntamente com o Diretor Administrativo Financeiro todos os pagamentos de titulos, impostos,
tributos, da RENNOVA,;

f) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo, bem como as Assembleias Gerais dos
associados;

g) Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria:

- Relatério da gestéo;
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- Balango e o demonstrativo da Conta de Sobras e Perdas, bem como o correspondente parecer do Conselho

Fiscal;

h) Representar ativa e passivamente a RENNOVA, em juizo ou fora dele;

i) Elaborar o plano anual de atividades da RENNOVA.

i) Fechar e elaborar juntamente com o Diretor Diretor Administrativo Financeiro todas as folhas de
pagamento de produtividade dos cooperados mensalmente;

k) Emitir juntamente com o Diretor Administrativo Financeiro notas fiscais para as empresas contratantes;
1) Conferir e supervisionar planilhas mensais, de gastos e recebimentos, elaboradas pelo Diretor
Financeiro;

Art. 48°- Ao Diretor Administrativo Financeiro cabe interessar-se permanentemente pelo trabalho do Diretor Presidente,
substituindo-o nos seus impedimentos até 60 (sessenta) dias, sem que seja necessario se configurar nesse caso o
impedimento temporario deste ultimo.

Art. 49° - Ao Diretor Operacional cabe, entre outras, as seguintes obrigagdes:

a) Secretariar e lavrar as Atas das reunides do Conselho de Administragcdo e das Assembleias Gerais,
responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos referentes a RENNOVA;
b) Supervisionar juntamente com o Diretor Presidente e com o Diretor Diretor Administrativo Financeiro
as atividades da RENNOVA,;
c) Supervisionar todo o setor de gestéo de escala;
d) Supervisionar juntamente com a gestdo de escala a confecgdo de escalas para atendimento dos
clientes;
e) Realizar atendimento a associados ja em escala;
f) Elaborar mensalmente relatérios quantitativos sobre intercorréncias existentes;
Art. 50° - Ao Gerente Administrativo/Financeiro cabe, entre outras, as seguintes obrigacdes:
a) Verificar frequentemente o saldo do caixa;
b) Cumprir com todos os pagamentos titulos, pagamentos, tributos, impostos da RENNOVA,;
c)
d) Fechar e elaborar juntamente com o Diretor Presidente todas as folhas de pagamento de
produtividade dos cooperados mensalmente;
e) Emitir juntamente com o Diretor Presidente, notas fiscais para as empresas contratantes;
f) Elaborar planilhas mensais de gastos e recebimentos da RENNOVA.
SECAO VI

DO CONSELHO FISCAL
Art. 51° - A Cooperativa de Trabalho constituida por até 19 (dezenove) sécios podera estabelecer, em Estatuto Social,
composigao para o Conselho de Administracdo e para o Conselho Fiscal distinta da prevista na lei, assegurados, no
minimo, 03 (trés) conselheiros fiscais, todos, cooperados, eleitos a cada 01 (um) ano pela Assembleia Geral, sendo
permitida a reeleicdo de apenas 1/3 (um tergo) dos seus componentes.
§ 1° - Os negécios e atividades da cooperativa serao fiscalizados assidua e minuciosamente por um Conselho Fiscal,
constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos, cooperados, eleitos a cada 01 (um) ano pela
Assembleia Geral, sendo permitida a reeleicdo de apenas 1/3 (um tergo) dos seus componentes, quando superior a 20
(vinte) sécios, conforme disposicao legal.
§ 2° - O associado nao pode exercer cumulativamente cargos nos Conselho de Administracado e Fiscal.
Art. 52°- O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario,
com a participagao de 03 (trés) de seus membros.
§ 1° - Em sua primeira reunido escolhera, dentre os seus membros efetivos, um Coordenador, incumbido de convocar
as reuniodes e dirigir os trabalhos desta, e um Secretario.
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§ 2° - As reunides poderao ser convocadas, ainda, por quaisquer dos seus membros, por solicitacdo do Conselho de
Administragao ou da Assembleia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serao dirigidos por substituto escolhido na ocasido.

§ 4° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos e contardo de Ata lavrada no livro, lida, aprovada e
assinada no final dos trabalhos em cada reunido pelos 03 (irés) fiscais presentes.

Art. 53° - Ocorrendo duas ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administragdo ou o restante dos seus
membros convocarao as Assembleias Gerais para o devido preenchimento.

Art. 54° - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as operagdes, atividades e servigos da
RENNOVA cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando, também, se o mesmo
esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administracao;

b) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragado da RENNOVA,;

c) Examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estdo de conformidade com os planos
e decisdes do Conselho de Administracéo;

d) Verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados correspondem em volume, qualidade e
valor as previsoes feitas e as conveniéncias econdmicas e financeiras da RENNOVA,;

e) Certificar-se se o Conselho de Administracdo vem reunindo-se regularmente e se existem cargos
vagos na sua composicao;

f) Averiguar se existem reclamacgodes dos associados quanto aos servigos prestados;

g) Inteirar-se da regularidade do recebimento dos créditos e do cumprimento dos compromissos da
sociedade;

h) Averiguar se ha problemas com empregados e deveres de natureza fiscal e trabalhista a cumprir;

i) Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o relatério anual do Conselho
de Administragéo, emitindo parecer sobre estes a Assembleia Geral;

) Dar conhecimento ao Conselho de Administracdo das conclusdes dos trabalhos, denunciando a este,

a Assembleia Geral ou as autoridades competentes as irregularidades constatadas e convocar a Assembleia
Geral, se ocorrerem motivos graves e urgentes.
Paragrafo Unico - Para exames e verificagdo dos livros, contas e documentos necessarios ao cumprimento das suas
atribuicbes podera o Conselho Fiscal solicitar ao Conselho de Administracdo a contratagdo de técnico especializado
para assessoramento e valer-se dos relatérios e informagdes dos servigos de auditoria externa, correndo as despesas
por conta da RENNOVA.

CAPITULO VII
DO PROCESSO ELEITORAL,
DA REPRESENTATIVIDADE COMPOSIGAO E DO MANDATO DOS DELEGADOS E
DO COORDENADOR DE CONTRATOS
Art. 55° - As elei¢cdes para os cargos do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal se realizardo em Assembleia
Geral Ordinaria.
Art. 56° - O sufragio é direto, o voto é secreto podendo, em caso de inscricdo de uma unica chapa, optar-se pelo
sistema em descoberto.
§1° - Sendo secreta a votagado, adotar-se-a cédula Unica, constando os nomes das chapas e relacdo nominal dos
candidatos.
Art. 57° - Somente podem concorrer as eleicdes candidatos que integrem chapa completa.
Paragrafo Unico - A chapa inscrita para o Conselho de Administragdo devera ser diversa da inscrita para o Conselho
Fiscal, especificados os Conselhos com a respectiva relagdo dos candidatos, quando a chapa for conjunta.
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Art. 58° - O edital de convocacgao para a Assembleia Geral Ordinaria em que se realizar a eleicdo dos membros para o
Conselho de Administragdo e/ou Conselho Fiscal sera publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e as
circulares expedidas a partir da data da publicagao.

Art. 59° - A inscri¢gdo das chapas concorrentes ao Conselho de Administragdo se fara no periodo compreendido entre
a data da publicagdo do edital de convocagéo para a respectiva Assembleia Geral até 10 (dez) dias antes da sua
realizagao.

Paragrafo Unico - A inscrigdo das chapas concorrentes ao Conselho Fiscal, quando ndo ocorrer eleigdo do Conselho
de Administragéo sera feita até 02 (dois) dias antes da realizagdo da respectiva Assembleia Geral.

Art. 60° - A inscricdo das chapas para o Conselho de Administragcdo e Conselho Fiscal se realizara na sede da
RENNOVA nos prazos estabelecidos, em dias Uteis, no horario comercial, devendo ser utilizado, para tal fim, o livro de
registro de inscricdo de chapas.

Art. 61° - As chapas concorrentes aos cargos dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, além de sua denominagéo,
deverao apresentar:

a) Relagcdo nominal dos concorrentes, com o respectivo nimero de inscricdo constante no livro de
matricula da sociedade;

b) Autorizagao por escrito de cada candidato para a sua inscrigao;

c) Indicagao de 02 (dois) fiscais para acompanharem a votagao e apuragao, os quais estardo impedidos

de concorrer a cargos na respectiva elei¢ao.
Paragrafo Unico - Os candidatos, individualmente, deverdo apresentar, para fins do registro da chapa que integram, os
seguintes documentos:

a) Declaragao de bens;

b) Declaragédo de elegibilidade, artigo 51, "caput" da Lei n° 5.764/71, cumulado com o §1°, art. 101 do
Cadigo Civil;

c) Declaragéo de nio estarem incursos no disposto no § Unico, nos artigos 51, § 1° do artigo 56 da Lei n°®
5.764/71;

d) Certidao do Cartério de Protesto onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

Art. 62° - Formalizado o registro, ndo sera admitida substituigdo de candidato, salvo em caso de morte ou invalidez
comprovada até o momento da instalagdo da Assembleia Geral.

DA REPRESENTATIVIDADE, DA COMPOSIGAO
E DO MANDATO DOS DELEGADOS

Art. 63 - Cabe aos delegados representar os cooperados nas Assembleias Gerais.
Art. 64 - A distribuicdo das vagas de delegados pelas seccionais sera apurada pela Comissdo, em conformidade com
o artigo seguinte, e divulgadas aos cooperados no Edital de Convocagao de eleigao.
§ 1° Os delegados serao eleitos em ordem decrescente de votagdo em sua respectiva seccional, sendo efetivos os
delegados que obtiverem o maior nimero de votos e suplentes aqueles mais votados em sequéncia.
§ 2° Para efeito da representagdo de que trata este artigo, o quadro social sera dividido em grupos seccionais de
cooperados distribuidos, pelas regides da area de agéo da cooperativa.
§ 3° Cada regido, tera a quantidade de 01 (um) delegado e 01 (um) suplente, que representardo os cooperados.
§ 4° Em cada seccional serdo eleitos delegados efetivos e delegados suplentes entre os cooperados que estejam em
pleno gozo dos direitos sociais e que ndo exergam cargos eletivos na cooperativa.
§ 5° Para efeito de desempate na quantidade individual de votos, serdo adotados os critérios de antiguidade como
cooperado a Cooperativa e de idade, nesta ordem.
§ 6° Cada delegado tera um unico voto nas deliberagdes das assembleias gerais.
§ 7° Durante o mandato, os delegados ndo poderdo ser eleitos para outros cargos estatutarios e sociais na
Cooperativa, remunerados ou nao.

14
Junta Comercial do Estado da Bahia 05/04/2021
Certifico o Registro sob o n° 98058501 em 05/04/2021
A" Protocolo 219258520 de 31/03/2021
(4 Nome da empresa RENNOVA - COOPERATIVA DE TRABALHO NIRE 29400042490

JUCEB Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx
Chancela 279178486373308
Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 05/04/2021
por Tiana Regila M G de Araujo - Secretaria-Geral



§ 8° A Cooperativa pagara as despesas dos delegados, incorridas para efeito de comparecimento as Assembleias
Gerais, referentes a gastos com transporte, diarias de hotel e alimentagdo. Nao havera qualquer tipo de remuneragao
aos delegados, pela presenca nas Assembleias Gerais.

§ 9°. No impedimento ou na auséncia, o delegado efetivo sera automaticamente substituido por um suplente, devendo
o substituido comunicar a Cooperativa, tempestivamente, as circunstancias do seu impedimento ou auséncia.

§ 10. Os cooperados que n&o sejam delegados poderao comparecer as Assembleias Gerais, sendo, contudo, privados
de voz e voto.

§ 11. Os delegados efetivos e seus suplentes poderdo ser destituidos a qualquer tempo pelos respectivos grupos
seccionais que os elegeram, por intermédio de comunicacdo formal ao Conselho de Administracdo da Cooperativa,
firmado por, no minimo, 10% (dez por cento) dos cooperados de seccional, com copia enderegada ao delegado
destituido. Poderdo sé-lo, também, pela Assembleia Geral, mediante proposta do Conselho de Administragdo ou de,
pelo menos, 5 (cinco) delegados efetivos.

Art. 65 - Nao se conseguindo realizar Assembleia Geral de delegados por falta de quérum sera reiterada a
convocagao para nova data. Persistindo a impossibilidade de reunido nessa segunda tentativa consecutiva, sera
automaticamente convocada Assembleia Geral de cooperados para reformar o estatuto social da Cooperativa,
extinguindo o instituto da representagao por delegados e, consequentemente, reduzindo a amplitude da area de agao
de modo a possibilitar a reuniao de cooperados.

DAS CONDIGOES BASICAS PARA CANDIDATURA
Art. 66 - S0 condi¢des basicas para o cooperado ser eleito como delegado:
. Ser cooperado ativo da Cooperativa;
Il. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade até a data de publicacdo do Edital de Convocacéo;
M. Estar na plenitude de sua capacidade civil, em pleno gozo dos seus direitos sociais € ndo exercer
cargo no Conselho de Administracao, Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal.

V. Nao ter parentesco até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, com integrantes dos Conselhos
de Administragao, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva.
V. Nao ser empregado da cooperativa;
VI. Nao ser conjuge ou companheiro (a) de membros dos érgaos estatutarios;
VII. Possuir reputacéo ilibada;
VIII. Atender aos demais requisitos decorrentes de lei, do estatuto e de demais normas oficiais;

§ 1° O candidato devera atender as condigbes de candidatura previstas neste regulamento, sob pena de
cancelamento do registro da respectiva inscrigao.

§ 2° Estardo aptos a candidatura os cooperados que ingressarem na cooperativa até 05 (cinco) dias antes da data de
publicagao do Edital.

DA COMISSAO ELEITORAL
Art. 67 - Cabera a uma Comissao Eleitoral, escolhida pelo Conselho de Administragdo, a tarefa de acompanhar todo o
processo eleitoral.
§ 1° A Comissdo Eleitoral sera composta por 3 (trés) membros, dentre eles, um Coordenador que presidira a
Comissdo, com prazo de mandato de 4 (quatro) anos, permitida a recondugao, observadas as seguintes condigcbes
gerais:
I A Comissao Eleitoral funcionara com no minimo 2 (dois) dos seus integrantes;
Il. Nao poderdo compor a Comissdo Eleitoral os integrantes de 6rgios estatutarios da instituicdo em
processo eleitoral ou candidatos aos cargos da mesma instituicao;
M. Os membros que se desligarem da cooperativa, perderdo, automaticamente, o cargo que ocupavam
na Comissao Eleitoral;
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V. Em caso de vacancia de cargo de membro da Comissdo Eleitoral, o Conselho de Administragdo
indicara novo integrante para recompor a comissao;
V. Em quaisquer casos, os substitutos exercerdo o cargo somente até o final do mandato dos
substituidos.
§ 2° Sao atribuigées da Comisséo Eleitoral:
. Coordenar, juntamente com o Presidente e Diretoria Executiva, o processo eleitoral;
Il. Analisar a documentagao dos candidatos, observando o atendimento das condi¢gbes de candidatura e
de elegibilidade previstas neste regulamento e no Estatuto Social,
1. Dar conhecimento deste regulamento aos interessados em se candidatar, podendo inclusive distribuir
copias quando da inscrigao de candidatos;

V. Conscientizar os candidatos acerca das suas obrigagdes e responsabilidades legais;
V. Divulgar, entre os cooperados, o numero de vagas de delegados a serem preenchidas;
VI. Fixar datas conforme previsto no Estatuto Social e neste regulamento;
VII. Afixar, em local de facil acesso a todos os cooperados, a relagao dos candidatos inscritos;
VIII. Receber e julgar impugnagdes e recursos, dando ciéncia ao Conselho de Administracao e Diretoria
Executiva;
IX. Zelar pela organizagcdo do processo eleitoral, bem como manter a guarda, por no minimo 5 (cinco)
anos, dos seguintes documentos:
a) Edital da eleicao;
b) Copia dos requerimentos de registro de candidatos e das fichas de qualificacdo individual;
c) Listagem dos cooperados em condi¢des de votar;
d) Lista de votagao;
e) Ata da mesa coletora e apuradora de votos;
f) Copia das decisbes proferidas resultantes de eventuais recursos interpostos;
g) Exemplar da cédula de votagdo manual ou relatério de registro da votacao eletronica.

§ 3° Sao atribuigbes exclusivas da Comisséao Eleitoral:
I Andlise e formalizagdo dos documentos previstos para inscricdo das chapas e o atendimento ou nao
das condi¢des de candidatura e de elegibilidade previstas neste regulamento e no Estatuto Social;
Il. Andlise dos recursos interpostos pelos candidatos;

DA ELEICAO

Art. 68 - O Presidente do Conselho de Administragcdo, mediante edital no qual se fara referéncia aos principios do
Artigo 6°, convocara todos os cooperados, concedendo prazo de 30 (trinta) dias para inscrigdo dos interessados em se
candidatar.
Paragrafo unico. Encerrado o prazo de inscricdo, divulgara para todo o quadro social, os nomes dos candidatos
inscritos por grupo seccional bem como a forma de realizagdo da eleicdo e apuracdo de votos, que podera ser
eletrdnica ou manual.
Art. 69 - Na eleicdo dos delegados, cada cooperado apenas tera direito a um voto e ndo sera permitida a
representagao por meio de mandatario.
Art. 70 - Estardo aptos a votar os cooperados que ingressarem na cooperativa até 05 (cinco) dias antes da data de
publicagao do Edital.
Art. 71 - A eleicdo dos delegados ocorrera no primeiro més do ano civil e 0 mandato se iniciara no primeiro dia do més
subsequente.
Art. 72 - O edital a ser divulgado devera conter as seguintes informagoes:

. Periodo, horario, forma e local da votagao;

Il. Prazo para inscrigdo de candidatos a delegado e horario de funcionamento da entidade para entrega

de documentos para o registro da candidatura.
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Il
Paragrafo unico - O edital devera ser afixado no mural da sede da Cooperativa e pontos de atendimento, sendo
também divulgado em seus meios de comunicagao.

DO PRAZO PARA REGISTRO DA CANDIDATURA
E ENTREGA DE DOCUMENTOS

Art. 73 - Os registros de candidatura deverao ser protocolados na sede da Cooperativa, enviado via correspondéncia
ao seu endereco, definido no edital de convocagéao, através de envelope lacrado, registrado em AR, obedecendo ao
prazo de postagem estabelecido no préprio edital, acompanhados da documentagdo necessaria, cuja veracidade
devera ser aferida pela Comisséao Eleitoral.
§ 1° Sendo a votagdo em formato online, o registro da candidatura devera ser realizado através do meio digital
divulgado no edital, obedecendo ao prazo definido como periodo de inscrigdo.
§ 2° O candidato podera enviar, via correios, a ficha de inscricido e documentagdo exigida no artigo seguinte,
ressaltando que devera ser considerado o prazo adequado para postagem, pois somente serdo aceitas aquelas
recepcionadas dentro do prazo de inscrigao.
Art. 74 - Os pedidos de inscricdo de candidatos a delegados serdo efetuados somente mediante apresentagédo de
documentacao completa, na forma determinada em seguida:

I Copia da identidade e CPF;

Il. Requerimento de inscrigdo de candidato (modelo constante no ANEXO I) preenchido e assinado;

1. Formulario cadastral (modelo constante no ANEXO Il) preenchido e assinado pelo candidato.

DA ANALISE DOS REGISTROS E JULGAMENTO DOS RECURSOS
Art. 75 - Os procedimentos de analise dos registros de candidatura e de julgamento de impugnacgdes e recursos
obedecerao aos seguintes critérios:

. Podera o candidato encaminhar o pedido via e-mail ou outro formato digital, sendo o mesmo
inteiramente responsavel pela veracidade das informagdes prestadas;

Il. A Comisséao Eleitoral tera 2 (dois) dias uteis, apds o recebimento dos pedidos pelo coordenador, para
analisar os documentos e o atendimento do candidato as condigdes basicas de inscricdo definidos neste
regulamento;

M. Analisado o pedido, a Comissao Eleitoral tera 2 (dois) dias uteis para direcionar a documentagao a
Diretoria Executiva e informar ao candidato que o mesmo atendeu as condigées de candidatura;

V. Caso a Comisséao Eleitoral constate o ndo atendimento as condi¢cées de candidatura, o coordenador
comunicara ao candidato, através de carta ou e- mail, em até 1 (um) dia util do fato constatado;
V. O candidato tera 2 (dois) dias uteis para interpor recurso a Comissao Eleitoral, contados da data de
ciéncia do nao cumprimento das condi¢gdes de candidatura;
VI. A Comissao Eleitoral tera prazo maximo de 2 (dois) dias uteis para julgamento do recurso, a contar da
data da interposicéo;
VILI. Julgado o recurso, a Comisséao Eleitoral, no prazo de 1 (um) dia util, devera notificar o candidato da
decisao;
VIIl. Caso seja acatado o recurso interposto, o candidato concorrera as eleigdes;
IX. Contra a decisdo da Comisséo Eleitoral ndo cabera recurso de qualquer natureza.
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COORDENAGAO DE CONTRATOS
Art. 76 — Sera de competéncia de Assembleia Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, a indicagdo de Coordenadores de
Contratos para o acompanhamento de contratos avencados com terceiros. E precipuo ao cargo de Coordenador de
Contrato;
Coordenar, acompanhar e supervisionar as agdes administrativas referentes a gestdo da contratagédo e servigos;
I Supervisionar e orientar 0 cumprimento de prazos e de especificagdes gerais necessarias a gestao de
contratos firmados com terceiros;
Il. Acompanhar e operacionalizar a implantagcdo e melhorias dos sistemas inerentes a gestdo dos
contratos;
M. Propor mecanismos de avaliagdo da qualidade dos processos de contratos, sugerindo agées voltadas
para a modernizagao dos procedimentos, padronizagao e racionalizagao de rotinas;

V. Acompanhar a execugao dos mecanismos de avaliagdo da qualidade dos objetos dos contratos e
monitorar as medidas corretivas;
V. Orientar as areas interessadas, observando aos preceitos legais, com vistas ao aperfeicoamento de
contratos pactuados;
VI. Corroborar na elaboragao de Minutas de Contratos e Termos Aditivos com base na legislagao vigente;
VII. Auxiliar outras areas internas na confeccdo de termos de referéncia, editais, minutas de contratos,
minutas de termos aditivos contratuais;
VIII. Avaliar o resultado da execugao dos contratos, como forma de realimentar o processo;
IX. Criar e enviar relatério de conformidades de execugao de contratos pactuados junto a terceiros

Paragrafo Unico — A atividade de Coordenador de Contrato ndo implicard em percepgdo remuneragéo ao cooperado,
exceto a hipétese estabelecida na lei 12.690/2012, Art. 13°.

CAPITULO VIII
DOS FUNDOS, DO BALANGO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E DOS PREJUIZOS.
Art. 77° - ARENNOVA ¢ obrigada a constituir:
I. Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas atividades,
constituido de 10% (dez por cento) das sobras liquidas do exercicio;
Il. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado a prestagdo de Assisténcia aos
associados, seus familiares e aos empregados da RENNOVA , constituido de 5% (cinco por cento) das
sobras liquidas apuradas no exercicio.
§ 1° - Os Fundos acima mencionados sao indivisiveis aos associados e no caso de dissolugao e liquidagdo da
sociedade seus remanescentes serdo revertidos a Fazenda Nacional, conforme inciso VI, artigo 68 da Lei 5.764/71.
§ 2° - Os servigos de assisténcia técnica, educacional e social a serem atendidos pelo respectivo Fundo poderao ser
executados mediante convénios com entidades especializadas ou néo.
Art. 78° - Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no Balango do exercicio, revertem em
favor do Fundo de Reserva:
I.  Os créditos ndo reclamados, decorridos 05 (cinco) anos;
Il. Os auxilios e doagdes sem destinagdo especial.
Art. 79° - O Balango Geral, incluido o confronto de receitas e despesas, sera levantado no dia 31 do més de dezembro
de cada ano.
Paragrafo Unico - Os resultados serdo apurados separadamente segundo a natureza das operagdes ou servicos.
Art. 80° - As despesas da sociedade serao cobertas pelos associados mediante rateio, na proporgéo direta da fruigao
dos servigos.
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Art. 81° - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas para os fundos indivisiveis, serdo
rateadas entre associados, em partes diretamente proporcionais as operagdes realizadas com a RENNOVA, no
periodo, salvo deliberagao diversa da Assembleia Geral.

Art. 82° - Os prejuizos de cada exercicio, apurados em Balango, serdo cobertos com o saldo do Fundo de Reserva.
Paragrafo Unico - Quando o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir os prejuizos operacionais referidos neste
artigo, esses serao rateado entre os associados, na razao direta das operagdes realizadas com a Cooperativa.

CAPITULO IX
DOS LIVROS
Art. 83 ° - RENNOVA devera ter os seguintes livros:
a) Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Diretor Presidente:
1. Livro de Matricula;
2. Livro de Presencga de cooperantes nas Assembleias Gerais;
3. Livro de Ata das Assembleias Gerais;
4. Livro de Ata do Conselho de Administragao;
5. Livro de Ata do Conselho Fiscal;
6. Registro de Inscricdo de Chapas
b) Autenticados pela autoridade competente:
1. Livros Fiscais;
2. Livros Contabeis.
§ 1° - E facultada a adogao de livros de folhas soltas ou fichas, inclusive emitidas por processamento eletronico de
dados.
§ 2° - No Livro de Matricula os associados serdo inscritos por ordem cronolégica de admisséo, dele constando;

a) O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia dos cooperantes;
b) Data de sua admissdo, e quando for o caso, de sua demissao ou pedido, eliminagio ou exclusao;
c) A conta corrente das respectivas quotas-partes do Capital Social.

CAPITULO X

DA DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO
Art. 84° - A Sociedade podera ser dissolvida voluntariamente:

a) Por deliberagcdo da Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, desde que 07 (sete)
associados nao se disponham a assegurar a sua continuidade;

b) Pelo decurso do prazo de duragao;

c) Pela consecugao dos objetivos predeterminados;

d) Pela redugdo do nimero minimo de associados ou do Capital Social minimo se até a Assembleia
Geral subsequente realizada em prazo néo inferior a 06 (seis) meses, eles ndo forem restabelecidos;

e) Pela paralisagéo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 85° - Quando a dissolugao for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um liquidante, ou mais, € um
Conselho Fiscal composto de 03 (irés) membros para procederem a sua liquidagéao.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuicdes, podera em qualquer época destituir os
liquidantes, os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos. Art. 86° - Os liquidantes, investidos de
todos os poderes normais de administracdo, devem proceder a liquidacdo conforme o disposto na legislagao
cooperativista.
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"CAPITULO XI

AS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 87° - A RENNOVA devera registrar-se na Organizacdo das Cooperativas Brasileiras ou na entidade estadual.
Art. 88° - Os mandatos do Conselho de Administragdo e Fiscal perduram até a realizagdo da Assembleia Geral
Ordinaria em que tais mandatos de findam.
Art. 89° - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com as fontes e os principios do direito e a doutrina
cooperativista.
Etse Estatuto é a coépia fiel transcrita do livro de atas e é assinada por mim Presidente da Assembileia, pelo Secretario
da Assembleia, e demais signatarios participantes. Conceicdo do Jacuipe/BA, vinte e dois de margo de dois mil e vinte
e um.
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(Mersagem Final

Ser um socio cooperado € fazer parte de uma estrutura
organizacional baseada nos principios do cooperativismo, no esfor¢co e
nos beneficios comuns, sendo considerado uma alternativa mais
democratica, humanitaria e sustentavel.

Cooperar é unir forcas para alcancar propodsitos maiores e assim
gerar mais ganhos e oportunidade de trabalho. A RENNOVA esta muito
feliz em ter vocé como socio cooperado e conta com sua participacao
ativa na vida da cooperativa, eventos, assembleias, reunibes e
principalmente no exercicio dos seus direitos e deveres, fortalecendo o

cooperativismo, trabalho em equipe e ajuda reciproca.
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