










MANUAL DO COOPERADO 

ORIGEM DO COOPERATIVISMO 

CONCEITOS E DEFINIÇOES 

7 PRINCIPIOS COOPERATIVISTAS 

COMO SE TORNAR COOPERADO 

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

BENEFICIOS 

RESPONSABILIDADE DO COOPERADO 

DIREITOS DO COOPERADO 

DEVERES DO COOPERADO 

SANÇÕES E PARTICIPAÇÕES

GOVERNANÇA E COMPLIACE

DIFERENÇA ENTRE UMA COOPERATIVA 
DE TRABALHO E EMPRESA INTERMEDIADORA
DE MÃO DE OBRA  

DIA C - DIA DE COOPERAR 

COORDENADOR LOCAL 

MENSAGEM FINAL 

ANEXOS 

06

07

08

09

10

11

13

15

15

16

17

17

18

19

19

20

21

















Ajuda de Custo

A RENNOVA oferece um benefício financeiro aos cooperados para 
cobrir despesas com consultas médicas, exames, cursos de curta 
duração, congressos e compra de medicamentos, promovendo a 
saúde e o desenvolvimento profissional dos associados, mediante 
análise e aprovação do Conselho Administrativo da cooperativa.



Cesta Básica

A RENNOVA disponibiliza cestas básicas aos cooperados duas vezes 
por ano, contribuindo com itens essenciais de alimentação e subsis-
tência, visando o bem-estar e suporte social dos associados.

Projeto Cegonha

  Cooperadas gestantes ou cooperados cujas esposas estão grávidas 
podem solicitar o benefício Projeto Cegonha, que fornece apoio finan-
ceiro adicional para despesas relacionadas à gestação e saúde nesse 
período.







Sanções:
O cooperado que descumprir seus deveres, conforme previsto no Estatuto Social, 
Código de Conduta e no Regimento Interno, estará sujeito a sanções, que poderão 
variar desde advertência até a exclusão, conforme o grau da infração, seguindo o pro-
cesso de análise pelo Conselho.

Participação:
A participação ativa nas Assembleias Gerais é obrigatória para todos os cooperados. 
A ausência não justificada poderá resultar na perda de alguns direitos, como o de votar 
ou ser votado para cargos no Conselho de Administração.

Canal de Denúncia
A cooperativa disponibiliza um canal de denúncia anônima, acessível pelo site 
(www.rennovacoop.com), para que os cooperados possam relatar condutas inadequa-
das ou contráriasao Código de Conduta e às normas da cooperativa, garantindo a 
confidencialidade e proteção dos denunciantes.

Tratamento de Dados Pessoais e Conformidade com a LGPD
A RENNOVA Cooperativa de Trabalho respeita a privacidade de seus cooperados e está
em conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados (Lei nº 13.709/2018).
Coletamos apenas os dados pessoais necessários para o cumprimento de nossas
obrigações legais e contratuais, como nome, CPF, RG, endereço, dados bancários e
informações profissionais.
Os dados são utilizados para gestão interna, benefícios e comunicação, sendo
compartilhados com autoridades apenas quando exigido por lei. Os cooperados têm
direito de acessar, corrigir, ou eliminar seus dados, conforme a legislação, e podem
solicitar essas ações por meio de nossos canais de atendimento.
A cooperativa adota medidas de segurança para proteger os dados contra acessos não
autorizados e, em caso de incidentes, notificará os cooperados e as autoridades
competentes.

GOVERNANÇA E COMPLIANCE
Todos os cooperados devem respeitar o Código de Conduta da cooperativa, que inclui, 
mas não se limita ao respeito mútuo, a colaboração entre colegas, a participação ativa
nas atividades da cooperativa e o cumprimento rigoroso de todas as obrigações legais 
e éticas associadas à prática cooperativa.
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